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ZEKERHEID IN EEN
VERANDERENDE WERELD

GroenlLinks zet zich in voor groen en sociaal beleid. Ook
wanneer het financieel zwaar weer is, zoals de afgelo-
pen acht jaar waarin GroenLinks in het Goudse college
zat. We zijn erin geslaagd om de gemeentefinancién op
orde te brengen, te bezuinigen én te investeren. Gouda
is in de afgelopen jaren opgeklommen in de ranglijst
van meest duurzame gemeenten en staat nu solide in
de top 10. Ondanks de miljoenenbezuinigingen konden
we de allerarmsten ontzien, door niet op armoedebe-
leid te bezuinigen. Grote bezuinigingen, zoals op de
bibliotheek en Kunstpuntgouda, konden met energie
uit de stad worden gebruikt om te investeren in nieuwe
huisvesting voor deze organisaties. Daarmee konden
we de kwaliteit van onze voorzieningen op peil houden.
Daarnaast bleef de fractie altijd vooruitkijken: veel aan-
dacht voor jongerenwerkgelegenheid, het signaleren
van mogelijke probleemjongeren en het voorkomen van
afglijden naar criminaliteit.

Ondanks de crisis bleven we investeren in de stad. Fiets-
routes zijn aangepakt en door extra voorrang kun je nu
nog sneller door Gouda fietsen. Er is een nieuw zorgcen-
trum verrezen, De Hanepraaij. Rondom het duurzame
Huis van de Stad verschijnen kantoren en een bioscoop
die centraal liggen en goed per OV en fiets bereikbaar
zijn. Sommige grote ontwikkelingen hebben we juist
tegengehouden: de plannen van Multi voor het zuide-
lijk stationsgebied vormden door alle extra verkeer een
bedreiging voor de leefbaarheid in de omgeving. Groen-
Links keerde zich ook tegen de te ruime uitbreidingsmo-
gelijkheden voor Croda die een verslechtering vormden
voor omwonenden.

Zo zoekt GroenLinks iedere keer de balans tussen het
belang van de stadseconomie en de belangen van mens
en natuur. Want voor ons staat een prettige, tolerante
en leefbare stad voorop. En staan we kritisch tegenover
economische ontwikkelingen die ten koste gaan van
natuurlijke hulpbronnen en woongenot.

De klus zit er nog niet op. De komende jaren blijven ver-
anderingen op de gemeente afkomen. De transitie van
AWBZ en jeugdzorg naar gemeentes, in combinatie met
enorme rijksbezuinigingen, maakt de toekomst onze-
ker voor veel mensen die zorg nodig hebben. Tegelijk
bloeien overal initiatieven op. We zien dat Gouwenaars
veerkrachtig zijn. Die zorg voor elkaar is voor ons het
uitgangspunt. Daar waar Gouwenaars elkaar of de stad
helpen, moet de gemeente terughoudend zijn: onder-
steunen en verminderen van regeldruk. Daar waar
mensen tussen de wal en het schip terechtkomen, moet

de gemeente een vangnet bieden. Mensen zoeken niet
voor niets hulp bij de gemeente: niet iedereen kan in de
complexe zorgwereld die de overheid heeft geschapen
makkelijk de weg vinden.

GroenLinks Gouda heeft in dit document haar ambities
voor 2014-2018 uitgewerkt. GroenLinks Gouda is een
ambitieuze partij, we willen veel bereiken. In de huidige
tijd, met de financiéle beperkingen, betekent dat ook kie-
zen. Daarbij hanteren we een aantal basisprincipes als
criteria. (Mogelijk maken van) eigen regie over het leven
van mensen staat centraal. Daar waar we keuzes moeten
maken, kiezen we voor de jeugd, duurzaambheid, de fiets,
kortom: de menselijke maat en de toekomst.

Het programma is opgedeeld in drie hoofdthema'’s:
sociaal, groen en open. De speerpunten per thema zijn:

SOCIAAL GroenLinks wil een Gouda waar er voor
iedereen ’een plekje onder de zon’ is: een inclusieve
samenleving. Kinderen krijgen een goede start. Uit-
keringsgerechtigden krijgen een levenshrede talen-
tentest en worden serieus genomen in hun wensen
en mogelijkheden. Mensen met een heperking voeren
regie over hun leven. GroenLinks steunt initiatieven
die de samenredzaamheid van burgers bevorderen.

GROEN GroenLinks wil een groene gemeente, dat
spreekt voor zich. Ervaringen in de raad en gesprek-
ken met experts vormen de basis voor het program-
ma. Prioriteit bij stadsnatuur, energiezuinige oude én
nieuwe woningen, Green Deals met bedrijven, ruimte
voor water, leegstand bestrijden met wortel en stok
en ‘de vervuiler hetaalt’: parkeerbelasting in heel
Gouda voor parkeren in de openbare ruimte en meer
afval scheiden.

OPEN Gouda: een stad open voor ideeén, mensen
en vernieuwingen. Een stad die naar zichzelf kijkt,
luistert en zich durft te laten zien. Waar elke
Gouwenaar kan meedoen en meepraten over zijn of
haar Gouda op cultureel, sportief, democratisch en
financieel viak. GroenLinks wil meer ruimte creéren
voor Gouwenaars om dat samen vorm te geven.
Samen problemen op lossen en samen investeren in
ons Gouda. Zo willen we een Gouda zien groeien waar
de wereld graag naar kijkt en naartoe komt. Groen-
Links wil een open en tolerant Gouda voor iedereen!
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DE SOCIALE GEMEENTE

De komende bestuursperiode komt er heel veel zorg-
beleid van het Rijk en provincie naar de gemeente.
GroenLinks ziet de nieuwe taken voor gemeenten als
een kans voor Gouda en haar burgers om een samen-
leving te maken waar er voor iedereen ruimte is: jong,
oud, gezond, ziek, arm, rijk, met of zonder handicap.
Wij willen een Gouda waar de talenten van alle burgers
tot hun recht komen. We doen in Gouda heel veel voor
elkaar, en dat willen we zo houden. Daarom vragen we
aan elkaar: ¢ Waar ben jij goed in en kun je Gouda daar-
mee helpen?’ Wij willen burgers uitdagen en stimule-
ren om bij te dragen aan de Goudse samenleving. Niet
als verplichting vanuit de overheid, maar omdat het
erbij hoort. Het maakt de stad prettiger om in te wonen,
als je weet dat je je buren om hulp kunt vragen, als je
weet dat je wordt gewaardeerd om wat je kunt in plaats
van afgerekend wordt op wat je niet kunt.

De afgelopen jaren heeft GroenLinks veel bereikt op
sociaal terrein. Jeugd, werken en meedoen waren speer-
punten van het college waar we deel van uitmaakten.

Op armoedebeleid is niet bezuinigd. We hebben discri-
minatie op de agenda gezet, door vragen te stellen over
discriminerende uitzendbureaus. We hebben gezorgd dat
de politie in Gouda achter criminelen aangaat, in plaats
van op illegalenjacht. We hebben ons ingezet voor een
vernieuwing van het jongerenwerk. Daar waar WMO-

voorzieningen duurder werden, is dat waar mogelijk in-
komensafhankelijk gemaakt, zodat de sterkste schouders
de zwaarste lasten dragen.

Deze lijn zetten we de komende periode voort. Bij ons
blijft de mens centraal staan. Door te kijken naar wat ie-
mand kan, is de kans groter dat je hem of haar weer aan
een baan kunt helpen of goede zorg kunt geven. Daarvan
profiteert de hele samenleving, want (vrijwilligers)werk
geeft voldoening, zelfvertrouwen en grip op het leven.
Door te investeren in jeugd voorkomen we problemen op
lange termijn. We gaan uit van eigen kracht en zorgen
voor extra hulp voor de mensen die die kracht (even) niet
hebben.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN JEUGDBELEID

Goede start

een Gouda dat kansen biedt aan de jeugd. Elk kind verdient een goede start, in een gezonde
omgeving en met onderwijs dat achterstanden wegwerkt en talenten ontwikkelt.

Zelfredzaamheid
jongeren

dat jongeren leren om zelfredzaam te zijn, bijvoorbeeld via budgetcursussen. Ze worden
uitgedaagd om initiatieven te nemen en zich in te zetten voor anderen.

Geen afhakers

dat geen jongere voortijdig afhaakt: iedereen die leerplichtig is, zit op school of volgt een

leerwerktraject. Jongeren met een beperkte zelfredzaamheid (licht verstandelijk gehandi-
capten of jongeren met een psychiatrische beperking) zijn ook na de overgang van AWBZ

naar de WMO in beeld bij de gemeente. Professionele en vrijwilligersorganisaties ontvan-
gen de ruimte en middelen om deze jongeren de steun en de betrokkenheid te bieden die

nodig is, ook als het intensief is of voor langere duur.

Kindvriendelijke
openbare ruimte

kinderen en jongeren de ruimte geven, met voldoende veilige en uitdagende speel- en
sportvoorzieningen voor alle leeftijden.
Fiets- en looproutes naar scholen en sport zijn veilig voor kinderen.

Positieve aandacht
voor jongeren

positieve aandacht voor jongeren; dus niet alleen aandacht voor probleemjongeren. Jon-
geren worden betrokken bij de buurt en de wijkteams. Een hangplek is het probleem niet,
overlast wel. Waar jongeren overlast bezorgen of betrokken zijn bij conflicten, worden ze
ook betrokken bij de oplossing. Alcoholmisbruik wordt tegengegaan en ouders krijgen daar-
bij een actieve rol.

Decentralisatie
jeugdzorg

een Gouda waar bij de nieuwe taken en verantwoordelijkheden voor de jeugdzorg de kan-
sen worden benut en er geen nieuwe schotten worden opgericht. GroenLinks wil dat de
kansen worden benut om jeugdzorg dichtbij, integraal en zonder drempels te organiseren.
GroenlLinks wil geen kinderen en jongeren de dupe laten worden van de nieuwe wettelijke
schotten:

Bij gezinsproblematiek wordt adequaat samengewerkt met de volwassenenzorg.

De leeftijdsgrens van 18 jaar vormt geen schutting waarover de gemeente jeugdigen gooit.

Participatie

dat al bij de voorbereidingen op de nieuwe Jeugdwet wordt geluisterd naar inbreng van ou-
ders, jeugdigen en cliénten. Een goede jeugdzorg is een jeugdzorg waar de participatie van
ouders, jeugdigen en cliénten zo is georganiseerd dat deze representatief en effectief is.

Veilige overgangs-

een Gouda waar géén kind dat hulp nodig heeft, ‘tussen wal en schip’ raakt, ook niet tij-

perioden dens de periode van de overgang naar de nieuwe regelgeving.
Gespecialiseerde een Gouda dat pal staat voor haar kinderen die aangewezen zijn op (gespecialiseerde)
jeugdzorg jeugdzorg. Gouda maakt zich sterk voor de kwaliteit van de gespecialiseerde/complexe zorg

die regionaal wordt ingekocht. GroenLinks wil geen budgettaire bovengrens voor kinde-
ren die complexe dure zorg nodig hebben. Financiéle risico’s worden samen met de regio
gedragen.

Eigen kracht
gezinnen

dat de eigen kracht van ouders en jongeren wordt ondersteund. Samen met familie, buren,
vrienden, school en verenigingen kunnen veel opgroei- en opvoedingsproblemen worden
opgelost, eventueel met een steuntje in de rug; zo simpel mogelijk.

Kwetshare gezinnen

een Gouda waar kwetsbare gezinnen ondersteund worden door een sterk netwerk (buurt)
vrijwilligers en samenwerkende professionals. De veerkracht van gezinnen is de basis en
normaliseren is het doel.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN PARTICIPATIE (WERK EN INKOMEN)

Levenshrede
talententest

een Gouda waar alle burgers, met al hun mogelijkheden en beperkingen, kunnen participe-
ren in de samenleving. Uitkeringsgerechtigden ontvangen het maatwerk van de gemeente
waarmee zij zich in kunnen zetten op het niveau van hun capaciteiten: van het verrichten
van betaald werk tot vrijwilligerswerk.

Alle burgers die een uitkering ontvangen of aanvragen, krijgen een zorgvuldige en levens-
brede talententest. Deze talententest geeft inzicht in de mogelijkheden en (onzichtbare) be-
perkingen van de uitkeringsgerechtigde en vormt de start van een integrale ondersteuning.
In overleg met de uitkeringsgerechtigde wordt deze in staat gesteld om een of meerdere
stappen omhoog te zetten op de participatieladder.

Arbeidsheperking

voor uitkeringsgerechtigden met een arbeidsbeperking (fysiek of psychisch) de inzet van
voldoende expertise op het gebied van gezondheid en belastbaarheid. Deze uitkeringsge-
rechtigden zijn betrokken in de vormgeving en de uitvoering van hun re-integratie.

Afstemming vraag
en aanhod

een betere afstemming tussen aanbod en vraag op de arbeidsmarkt. Daarom worden werk-
gevers en onderwijsinstellingen betrokken bij de ontwikkeling van de levensbrede talen-
tentest, bij leerwerktrajecten en bij participatiebanen.

Vrijwillig werken
met een uitkering

een Gouda waar het vanzelfsprekend is dat burgers een vrijwillige bijdrage leveren aan

de samenleving. Uitkeringsgerechtigden worden gefaciliteerd om tijdelijk, als opstap naar
betaald werk, maatschappelijk zinvol vrijwilligerswerk te verrichten. Bijvoorbeeld door
met hun werk bij te dragen aan een duurzaam Gouda: werken in kringloopbedrijven zoals
winkels of repair cafés of in andere vorm bijdragen aan een ruileconomie. Voor burgers
die geen reéel uitzicht hebben op betaald werk, ook niet met scholing, wil GroenLinks het
opheffen van de sollicitatieplicht mogelijk maken tegenover het verrichten van maatschap-
pelijk zinvol vrijwilligerswerk.

GroenLinks wil een Gouda waar eerlijke spelregels worden gehanteerd voor het verrichten
van onbeloonde maatschappelijk nuttige activiteiten. De gemeente toetst of het echt gaat
om additioneel werk en niet om wegbezuinigde banen (bijvoorbeeld in de zorg).

Participatiebanen dat participatiebanen worden ingezet als duidelijk leertraject: met afspraken over de duur
en de route naar het doel: reguliere arbeid.

Sollicitatieplicht een Gouda waar uitkeringsgerechtigden die langdurig intensieve mantelzorg verrichten

mantelzorgers deels of geheel worden vrijgesteld van sollicitatieplicht.

Productieve arbeid
tegen normaal loon

het verrichten van reguliere productieve arbeid belonen met een normaal loon en normale
arbeidsvoorwaarden.

Starten als zzp’er

eigen initiatief en ondernemerschap ondersteunen. Met name wanneer een uitkerings-
gerechtigden als zzp’er wil starten ontvangt zij of hij van de gemeente gerichte onder-
steuning, bijvoorbeeld door het om-niet beschikbaar stellen van een leegstaand pand als
bedrijfsruimte en tijdelijk (gedeeltelijk) behoud van uitkering

Voorwaarden een Gouda waar de gemeente bij alle opdrachten en aanbestedingen vanaf € 50.000,- als

aanbesteding sociale voorwaarde (social return) opneemt dat 5% van de opdrachtsom ingezet wordt voor
de arbeidsinschakeling van werklozen uit Gouda of de regio.

Tegemoetkoming dat alle burgers in staat worden gesteld om te participeren. Daarom wordt de Geld Terug

kosten participatie

Regeling vervangen door een tegemoetkomingsregeling in kosten van participatie voor
huishoudinkomens tot 120% van het minimumloon.

Website een Gouda waar het gebruik van financiéle regelingen, voor 4lle burgers die ervoor in

Berekenuwrecht aanmerking komen, actief wordt bevorderd. Burgers kunnen snel inzicht krijgen in al de re-
gelingen, landelijke én Goudse, waar ze recht op hebben, door de invoering van de website
‘Berekenuwrecht’. Deze site is ontwikkeld door het NIBUD.

Tegengaan dat het niet-gebruik van financiéle regelingen, het niet-gebruik van passende voorzienin-

niet-gebruik gen (bijvoorbeeld op het gebied van welzijn, vervoer, cultuur) of het mijden van zorg actief

regelingen wordt tegengegaan door het aanbieden van scholing in het signaleren van niet-gebruik aan

zowel professionals als vrijwilligers met een maatschappelijke functie (zoals docenten,
wijkagenten, corporatiemedewerkers, leden van wijkteams, ouderenvoorlichters, ouder-
lingen van de kerken, vrijwilligers van organisaties als de Zonnebloem en Humanitas en
anderen).
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN PARTICIPATIE (WERK EN INKOMEN)  >vervore

Eén aanvraag

één procedure voor het aanvragen van financiéle regelingen zoals toeslagen en kwijtschel-
dingen en waar mogelijk automatische toekenning in vervolgjaren.

Schuldhulpverlening

een Gouda waar bij inkomensproblemen mensen direct passende hulp ontvangen. Schul-
denproblematiek wordt actief aangepakt in nauwe samenwerking met de wooncorporaties
en maatschappelijke organisaties als de sociale wijkteams.

Preventie van schulden door het motiveren van risicogroepen (werkloosheid, verslaving,
psychosociale problemen) om een budgetteringscursus te volgen. Bij schulden wordt snel
sanering aangeboden, in samenhang met aanpak van de overige problemen. De gemeente
borgt voldoende capaciteit zodat er geen wachttijden ontstaan. Leidraad bij de hulp is: één
cliént, één plan, één regie.

GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN ZORG EN WELZIJN

Inclusieve een inclusieve samenleving, voor alle Gouwenaars is er een ‘plekje onder de zon’. Niemand

samenleving hoeft in armoede te leven, er is voldoende opvang voor dak- en thuislozen, alle voorzienin-
gen in de stad zijn toegankelijk. Ook ‘zorgvragers’ en ouderen kunnen hun inzet en bijdrage
leveren aan de samenleving. Mensen met een beperking worden niet buitengesloten van de
samenleving; de gemeente zorgt ervoor dat alle burgers gelijke mogelijkheden en toegang
hebben

Vrijwillige hulp en burgers die zich verantwoordelijk voelen voor elkaar. Er is naast bestaande, ook ruimte

steun voor nieuwe vormen van vrijwillige hulp en steun van burgers aan elkaar, zodat ingespeeld

wordt op de diversiteit van burgers en leefstijlen. De gemeente luistert goed naar de wen-
sen en behoeften van traditionele en nieuwe vrijwilligersorganisaties. Waar nodig wordt

professionele codrdinatie, ondersteuning of training van vrijwilligers gefinancierd vanuit
de WMO.

Passende zorg en
ondersteuning

een gemeente die de zelfredzaamheid en de samenredzaamheid van burgers ondersteunt.
Mensen doen zelf wat ze zelf kunnen. Mensen die het niet zelf kunnen worden niet, met
een verwijzing naar hun ‘eigen verantwoordelijkheid’, aan hun lot overgelaten. Alle burgers
met een chronische beperking of een (psychosociaal) probleem ontvangen de zorg, on-
dersteuning en voorzieningen die passend zijn om aan de samenleving te kunnen blijven
meedoen en thuis te kunnen blijven wonen.

‘eigen regie’ als uitgangspunt. Eigen regie gaat uit van wat iemand wil met zijn of haar
leven. Voor alle burgers met een beperking (waaronder kwetsbare ouderen) geldt dat ze
moeten kunnen rekenen op de gemeente voor noodzakelijke ondersteuning (zoals zorg en
voorzieningen) nadat ze hun eigen kracht en hun netwerk ingezet hebben.

Zorg voor kwetshare
burgers

een Gouda waar aandacht is voor groepen die niet in staat zijn om informele zorg te orga-
niseren, waaronder zorgmijders (mensen met psychische problematiek of mensen met een
verstandelijke beperking) en vereenzaamde ouderen. Ook zij worden in staat gesteld om
regie over hun leven te voeren. Waar nodig worden zij actief benaderd en ontvangen zij de
praktische ondersteuning die zij nodig hebben (ook als dit langere tijd duurt).

Standaard Regels VN

dat het uitgangspunt van gelijkwaardigheid van alle burgers in de praktijk wordt gebracht
door de Standaard Regels van de Verenigde Naties toe te passen in het beleid. Hiermee krij-
gen alle mensen gelijke kansen. Dit kan onder andere worden gerealiseerd door belangen-
organisaties van mensen met een beperking actief te betrekken bij alle beleid dat gevolgen
voor hen kan hebben: vanaf het begin tot en met de uitvoering en evaluatie.

Rolstoelschouw

een stad waar openbare gebouwen, winkels en horeca en voorzieningen zoals trottoirs en
oversteekplaatsen toegankelijk en veilig zijn voor rolstoelen, rollators en scootmobiels.
Daarom wil GroenLinks regelmatig een rolstoelschouw waar belangenorganisaties van
mensen met een beperking samen met winkeliersverenigingen, horecaondernemers, soci-
aal-culturele instellingen, wijkteams en bewoners knelpunten inventariseren in de bereik-
baarheid, de toegankelijkheid en de doorgankelijkheid van gebouwen en voorzieningen. De
gemeente verplicht zich om de knelpunten die uit de schouw komen aan te pakken.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN ZORG EN WELZIJN

>VERVOLG

Toegankelijk OV

dat stads- en regiobussen gebruikt kunnen worden door zelfstandige rolstoel- en rollator-
gebruikers, blinden en doven. De apparatuur functioneert en waar nodig verleent personeel
assistentie.

Eigen bijdragen

een Gouda waar iedereen naar vermogen bijdraagt aan de kosten van zorg en voorzienin-
gen en vraagt daarom een passende (inkomensafhankelijke) eigen bijdrage zonder dat de
toegankelijkheid in gevaar komt.

Wijkteams dat de wijkteams worden gestimuleerd en gefaciliteerd om een actieve rol te spelen in
de wijken. We willen wijken en buurten waar het voor alle burgers fijn en veilig is om te
wonen. We willen dat de wijkteams een serieuze rol krijgen in het signaleren en aanpakken
van sociale problematiek en dat alle onderdelen van de gemeente hierbij samenwerken.
Buurtsteunpunten Buurtpunten (buurthuiskamers) in alle wijken waar wijkbewoners elkaar kunnen ontmoe-

ten en waar met vrijwilligers en professionals activiteiten worden uitgevoerd voor de wijk
en die met name kwetsbare burgers ondersteuning bieden.

Informatie en
ondersteuning

dat burgers informatie en ondersteuning, drempelvrij en onafhankelijk, op maat krijgen.
Naast internet zijn er in alle wijken drempelvrije voorzieningen waar burgers informatie
kunnen krijgen en indien nodig worden geholpen in contacten met instanties en bedrijven.

Participatie en
belangenbehartiging

een Gouda waar participatie van burgers en belangenbehartiging van cliénten passen bij de
nieuwe taken en verantwoordelijkheden van de gemeente. Wij willen dat de huidige clién-
tenadviesraad voor de WWB en de WMO Raad worden omgezet in twee sterke, samenwer-
kende, adviesraden:

Een cliéntenraad voor de belangenbehartiging binnen het sociale domein.

Een participatieraad van burgers voor de advisering over beleidsbrede algemene onderwer-
pen.

In deze twee samenwerkende adviesraden wordt zowel de participatie van burgers als de
belangenbehartiging van cliénten versterkt.

Burgers krijgen gelegenheid om op basis van ervaringsdeskundigheid en betrokkenheid bij
een sociaal thema rechtstreeks en zonder formele drempels inbreng te geven

Zie ook ‘De open gemeente’.

Diversiteit

adviesraden en cliéntenraden die divers zijn samengesteld (man/vrouw, oud/jong, homo/
hetero, autochtoon/allochtoon). Wij willen niet dat alle burgers over één kam worden ge-
schoren. Wij willen dat er rekening wordt gehouden met de verschillen tussen mensen.

Beschermende
woonvormen

een Gouda waar zelfredzaamheid en participatie van ouderen en mensen met een beper-
king wordt gestimuleerd door vernieuwende vormen van zorg en ondersteuning te reali-
seren. Denk aan Welzijn op Recept (= toeleiding naar welzijn van met name vereenzaamde
patiénten van de huisarts) en het bouwen van beschermende wormen van wonen, dichtbij
voorzieningen, zoals winkels en buurtsteunpunten.

Kwaliteit van zorg
en ondersteuning

dat de zorg en ondersteuning van burgers in het kader van de WMO voldoet aan de eisen
voor een goede kwaliteit; dit geldt zowel voor hulp door vrijwilligers als voor hulp door pro-
fessionals. De gemeente ziet erop toe dat werkenden in WMO-gefinancierde instellingen,
zoals in de thuiszorg, onder fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden kunnen werken.

Persoonsgehonden een Persoonsgebonden budget voor mensen die levenslang en levensbreed een beperking

budget hebben en daardoor zijn aangewezen op zorg, ondersteuning of voorzieningen. Ze zijn in
staat dit zelf te regelen en te organiseren en waar nodig de rol van werkgever op zich te
nemen. Het PGB wordt verstrekt in een vorm die past bij de vorm van de zorg of de voorzie-
ning.

Medezeggenschap dat in het beleidsplan voor de WMO wordt vastgelegd welke eisen door de gemeente bij de

inkoop van ondersteuning en voorzieningen worden gesteld aan de medezeggenschap van
cliénten van organisaties/instellingen die zorg en ondersteuning bieden.

Gouda ziet er ook tijdens de uitvoering actief op toe dat al de instellingen en organisaties
die zorg en steun bieden goed luisteren naar de wensen en klachten van de (kwetsbare!)
cliénten.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN ZORG EN WELZIJN  >vervoLe

Dagbesteding volwaardige vormen van dagbesteding die beschikbaar blijven voor kwetsbare ouderen
(zoals dementerenden) en mensen met een beperking. De dagbesteding moet gericht zijn op
de behoeften en mogelijkheden van de zorgvrager én van die van de mantelzorger. Groen-
Links wil daarom reéle eigen bijdragen en creatieve samenwerking met organisaties en
bedrijven.

Mantelzorg een Gouda waarin mantelzorgers met méér dan lovende woorden en een bloemetje worden
gesteund. Mantelzorgers worden in staat gesteld om zorg te verlenen en respijtzorg is niet
pas beschikbaar als de mantelzorger al is ‘omgevallen’.

De gemeente kan ontheffing van de sollicitatieplicht geven aan mantelzorgers met een
uitkering.

De gemeente biedt voldoende en tijdige respijtzorg voor de mantelzorg van alle groepen

zorgvragers (kinderen, ouderen, mensen met een verstandelijke, psychische of fysieke be-
perking) en biedt de mantelzorger bijvoorbeeld logeerhuizen of vrijwilligersvergoedingen.

GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN ONDERWIJS

Geen onderwijs- dat de gemeente zich actief inzet om (mogelijke) onderwijsachterstanden vroegtijdig te
achterstanden signaleren en bestrijden. Hierbij heeft het opzetten en uitvoeren van voorschoolse educatie
en schakelklassen prioriteit. Daarnaast worden activiteiten ontwikkeld om kinderen te on-
dersteunen die door hun opvoeding of omgeving onvoldoende zijn voorbereid op het leren
op school. Of die tijdens hun schoolloopbaan onvoldoende gestimuleerd worden, waardoor
zij een verhoogd risico lopen op taal- of andere onderwijsachterstanden. Uitgangspunt is
dat iedere jongere op school zit of een leerwerktraject volgt. Schoolverzuim en schooluitval
in het voortgezet onderwijs worden actief aangepakt.

Ook volwassenen krijgen een (tweede) kans om taal en andere achterstanden weg te wer-
ken.

Focus op talenten dat ieder kind onderwijs krijgt dat het best bij zijn/haar talenten en eventuele beperkingen
past. Samen met het (speciaal) onderwijs, Centra voor Jeugd en Gezin en andere professi-
onals biedt de gemeente passende opvoed- en opgroeiondersteuning aan leerlingen, gezin
en docenten.

Goede & groene on- | onderwijshuisvesting die zowel kwantitatief als kwalitatief op orde is. Goed onderwijs is
derwijshuisvesting alleen mogelijk in schoolgebouwen die passen bij de eisen van deze tijd: schoon, veilig,
comfortabel en groen. Schoolgebouwen die eigendom van de gemeente zijn, worden als
voorbeeldprojecten in het kader van groene daken gebruikt.

Goed hurgerschap aandacht voor goed burgerschap en voor een reéel toekomstperspectief. De gemeente
stimuleert scholen bijvoorbeeld om de uitgangspunten van de ‘vreedzame school’ over te
nemen: kinderen leren om conflicten op vreedzame wijze op te lossen. Pesten wordt niet
getolereerd. Op alle scholen in Gouda wordt pesten actief en consequent bestreden.
Beroepsonderwijs dat de gemeente stimuleert het aanbod van het beroepsonderwijs goed aansluit bij de be-
hoefte van het bedrijfsleven en stimuleert een zo breed mogelijk aanbod aan stageplekken
in de gemeente.

Maatschappelijke oog voor de vrijwilligers van de toekomst. Daarom ondersteunt de gemeente de voortzet-
stage ting van de maatschappelijke stages door de leerlingen van het voortgezet onderwijs,
bijvoorbeeld door zelf frequent stageplekken aan te bieden en maatschappelijke organi-
saties te stimuleren dit voorbeeld te volgen.
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DE GROENE GEMEENTE

De wereld verandert. Klimaatverandering, milieuver-
vuiling, de teloorgang van natuur...zaken waartegen
GroenlLinks zich al jaren verzet, zowel Europees en
landelijk, als lokaal. Want ook in Gouda krijgen we met
de gevolgen hiervan te maken. De energierekening van
Goudse huishoudens stijgt, onze leefomgeving vervuilt
en het Groene Hart staat onder druk van verdere bebou-
wing.

Maar we hoeven niet bij de pakken neer te zitten. In
Gouda heeft GroenLinks de afgelopen jaren in het col-
lege veel voor elkaar gekregen op gebied van groen en
duurzaambheid. De gemeente is nu CO2-neutraal en er
wordt hard gewerkt om de hele stad uiterlijk in 2040 CO2-
neutraal te krijgen. We geven als gemeente het goede
voorbeeld met een energiezuinig Huis van de Stad en
gebruiken alleen nog groene stroom. Van die stroom ge-
bruiken we minder dankzij de energiezuinige straatver-
lichting, waarbij we experimenteren met LED-verlichting
waar het kan. En wie een kleinere beurs heeft kan een
zachte lening krijgen om energiebesparende maatregelen
te nemen in zijn huis. Gouda staat daardoor dankzij ons
in de top 10 van meest duurzame gemeenten van Neder-
land. Ook op mobiliteitsgebied heeft GroenLinks resulta-
ten geboekt. De fietser krijgt op meer plekken voorrang,
dankzij de nieuwe verkeerslichten op de hoofdroutes.
Door die nieuwe verkeerslichten rijden ook auto’s op

de stadsring beter door, waardoor ze minder vervuilen
dan in een file. Sinds deze periode wordt ook prioriteit
gegeven aan strooien op fietsroutes, zodat ook ‘s winters
de fiets een veilig en snel vervoermiddel is. En voor wie
met het OV reist, heeft GroenLinks zich ingezet voor een
goede verbinding met de binnenstad.

Er is dus veel bereikt, maar we zijn er nog niet. Om
Gouda in 2040 CO2-neutraal te krijgen, moeten we met
onze inwoners, bedrijven en organisaties samen aan

de slag. De gemeente is daarin de spin in het web, voert
de regie, jaagt aan waar nodig en brengt initiatieven bij
elkaar. Goede initiatieven op duurzaam gebied kunnen
rekenen op een meedenkende overheid, die zich niet
verschuilt achter regeltjes. We sluiten Green Deals met
het bedrijfsleven zodat er groene werkgelegenheid komt.
En bij groene banen hoort ook echt groen: daarom blijven
we ervoor zorgen dat het groen in en om de stad behou-
den blijft. Voor ons is Gouda onlosmakelijk verbonden
met het Groene Hart.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN VERKEER & VERVOER

Gouda Fietsstad dat de fiets het eerst aangewezen vervoermiddel is. Dit betekent onder meer veilige fiets-
routes, volgens de principes van Duurzaam Veilig. De meest fietsonveilige/-onvriendelijke
punten worden aangepakt, waaronder de Sportlaan, de Singels/Kleiwegbrug/Spoorstraat/
Vredebest, de Bloemendaalseweg/ H. de Vrieslaan / Ridder van Catsweg, de Nieuwe Gouwe
OZ / Hanzeweg en de oversteek Graaf Florisweg ter hoogte van Hovenierskade/Willlem en
Marialaan. Het strooibeleid voor fietspaden moet behouden blijven. Er komt overleg met
scholen over veilige fietsroutes. De routes moeten niet alleen veilig zijn voor kinderen,
maar ook voor kwetsbare ouderen (‘vergrijzingsproof’).

Ook willen we snelle fietsroutes door slimme stoplichten voor fietsers, voorrang voor fiet-
sers op alle routes (behalve de stadsring), fietssnelwegen naar omliggende plaatsen en een
duidelijke bewegwijzering.

Verder moeten er goede stallingsmogelijkheden zijn (bij bijvoorbeeld stations, scholen,
winkelcentra en maatschappelijke instellingen), ook voor bakfietsen en elektrische scoo-
ters. Er komt een fietsparkeernorm voor nieuwbouwprojecten.

Optimaal Openbaar optimaal ingericht openbaar vervoer. De intercitystatus van Gouda vormt in combinatie
Vervoer met een goed lokaal en regionaal busnetwerk een goede basis voor een duurzame bereik-
baarheid van de belangrijkste voorzieningen. Bussen rijden op groene brandstoffen. Routes
sluiten aan op behoeften van gebruikers; in de buurt van zorgcentra en winkelcentra en

goede verbinding van/naar het station. Westergouwe wordt via een snelle verbinding met
het centrum en station verbonden. Goede aanvullende vervoersmogelijkheden: elektri-
sche busjes, tuktuks, vrijwilligersbusjes, watertaxi, fietstaxi’s, ruim baan voor deelauto’s.
Het openbare en aanvullende (collectieve en privé) vervoer is beschikbaar en toegankelijk
voor alle burgers met een beperking en is zo georganiseerd dat het de eigen regie van deze
burgers vergroot.

Minder en groener een Gouda waarin het noodzakelijk (vracht)wagengebruik op zo duurzaam mogelijke
autogebruik wijze plaatsvindt. Gouda faciliteert duurzame auto’s (oplaadpunten voor elektrisch rijden/
vulpunten voor aardgas) en de gemeente vergroent haar wagenpark (onder meer door
deelgebruik). De bewegwijzering wordt in afstemming met de belangrijkste routeplanners
geoptimaliseerd, zodat onnodige autokilometers vermeden worden.

Slow City dat de binnenstad van Gouda een veilige en prettige verblijfsplek is voor voetgangers en

fietsers. We voeren het Slow City-concept voor de binnenstad verder door, via onder meer:
inrichting 30 km en 1-richtingsverkeer, tegengaan sluipverkeer, eenrichtingsverkeer op de
Veerstal in combinatie met opening Havensluis, stimulering Binnenstadservice. We willen
dit ook in de woonwijken. Er komt een proef met het autovrij maken van smalle straten,

in overleg met bewoners. Voormalige parkeerruimte wordt waar mogelijk omgezet naar
groen of speelruimte en bij nieuwbouw is het uitgangspunt voor parkeren: op eigen terrein,
zoveel mogelijk inpandig.

Water water weer op de kaart hebben staan. (Regen)water gaan we beter gebruiken/opvangen,
bijvoorbeeld om de wc door te spoelen en de tuin te besproeien (aanschafreductie op regen-
tonnen). Via groene daken of pleinen voor wateropvang kan de opvangcapaciteit vergroot
worden. Waar mogelijk wordt regenwater opgevangen in het oppervlaktewater in plaats
van het riool. Daarnaast worden terrassen langs de grachten gestimuleerd, faciliteren we

transport over water en creéren we meer natuurvriendelijke oevers.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN DUURZAAMHEID EN GROEN

Natuur in en om de een Gouda waar het areaal groen uitgebreid wordt.

stad Groen blijft groen. Waar mogelijk vindt omzetting van versteende ruimte naar groen plaats,
ook om groene gebieden beter met elkaar te verbinden.

We blijven doen aan ecologisch groenbeheer, dat is beter voor de stadsnatuur én beter voor
de gemeentelijke portemonnee. Het aantal natuurvriendelijke oevers wordt uitgebreid en
natuurvriendelijk bouwen (bijvoorbeeld nestgelegenheid creéren) wordt een criterium voor
nieuwbouwprojecten.

Gezien de dichtheid van de bebouwing geeft GroenLinks prioriteit aan stadsnatuur en
stadslandbouw. In de nog niet gebruikte ruimte van de Spoorzone komt een stadskwekerij.
Kleinschalige bewoners-/buurtprojecten, zoals geveltuintjes en buurtmoestuinen, worden
ondersteund met kennis, beschikbaarstelling van ruimte en versoepeling van regels.

We maken inwoners medeverantwoordelijk voor het schoonhouden van onze gemeente,
bijvoorbeeld door contracten te sluiten met verenigingen en scholen om, tegen vergoeding,
hun eigen buurt vrij van zwerfafval te houden.

Gouda ligt midden in het Groene Hart, één van de mooiste en meest typische Hollandse
landschappen. Daarom zet de gemeente zich via de Nieuwe Regio in voor behoud van de
Ecologische Hoofdstructuur. Met de regio gaan we aan de slag met (kano)varen, fietsen,
wandelen en skeeleren in het Groene Hart. Hierbij zoeken we aansluiting bij boeren.
Bijzondere wegen behouden hun karakter. Het gaat om wegen waar de historische ontwik-
keling van Gouda is af te lezen, zoals de Bloemendaalseweg, de Winterdijk, de Voorwillense
en Achterwillenseweg, de Moordrechtse Tiendweg en de Goejanverwelledijk langs de I[Jssel.
De vervuiler betaalt | milieuvervuiling, energieverspilling en ruimteverspilling stevig aanpakken. Dit geldt zowel
voor organisaties als voor particulieren. Het principe ‘ de vervuiler betaalt’ wordt doorge-
voerd bij de afvalinzameling: recyclebaar afval wordt opgehaald, restafval gaat via onder-
grondse containers en kan op hoeveelheid worden beprijsd. En er komen hogere boetes
voor illegaal storten.

Aanpakken betekent verder:

Stimulering van hergebruik van materialen en verbetering van de energieprestaties van
woningen en bedrijfspanden, onder meer door uitbreiding van de bestaande stimulerings-
maatregelen voor de isolatie van woningen.

Voorkeur voor ‘cradle to cradle’ (wieg tot wieg)-oplossingen: hergebruik zonder afval te
veroorzaken en bij ontwerp al nadenken over toekomstig (her)gebruik.
Informatievoorziening richting burgers en bedrijven over wat ze zelf kunnen doen verbete-
ren. Denk hierbij ook aan Energieke Scholen/jeugd.

Initiatieven als Duurzame Stad, Ecokids en MaakGoudaDuurzaam worden gestimuleerd.
Cyclus op duurzame wijze ruimte laten beheren (geen chemische bestrijdingsmiddelen,
gescheiden vuilophaal) en vuil verwerken.

Behoud Natuur- en Milieueducatie voor het basis- en voortgezet onderwijs en het uitbrei-
den van voorlichting over Flora- & Faunawetgeving.

Zo zuinig mogelijke straatverlichting, LED waar dat milieu- en energiewinst oplevert.
Minder geluidsoverlast en lichthinder, door minder autoverkeer, stiller asfalt, (groene) ge-
luidsschermen en minder straatverlichting waar dat vanuit veiligheid kan.

Duurzaam inkopen (fairtrade, minder restmateriaal zoals verpakking en afval) en aanbe-
steden (duurzaamheidseisen).

Geen nieuwe milieuvervuilende industrieén. Schaliegaswinning wordt in Gouda (en nabije
omgeving) niet toegestaan. Aan vervuilende industrieén zoals Koudasfalt wordt paal en
perk gesteld en er komt geen verdere uitbreiding van Croda.

Kostendekkend parkeren en verminderen parkeerdruk: parkeerbelasting in heel Gouda
voor parkeren in de openbare ruimte, in ruil voor goede parkeervoorzieningen in de wijken
en voldoende parkeerplekken aan de rand van de stad.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN DUURZAAMHEID EN GROEN  >vervoLe

Groene Economie Groene Economie als nieuw speerpunt. Een duurzame economie levert behalve veel mi-
lieuwinst ook veel nieuwe werkgelegenheid op. GroenLinks helpt ondernemers om hun
bedrijfsprocessen te verduurzamen en hun bedrijfsomgeving te vergroenen door:
Ondernemers worden gestimuleerd groen aan te leggen en klimaatvriendelijke maatre-
gelen te nemen. Met bedrijventerreinen kan een Green Deal worden afgesloten om samen
te werken aan milieumaatregelen, bijvoorbeeld op de Goudse Poort. Goede voorbeelden
worden in het zonnetje gezet, onder andere via de MVO-award.

We brengen mogelijkheden voor WKO (warmte-koude-opslag) letterlijk in kaart, zodat be-
drijven snel weten wat hun mogelijkheden zijn.

We gaan besparen met winkeliers: deuren dicht, efficiéntere koeling, energiezuinige ver-
lichting, weg met terrasverwarming.

We geven voorrang aan duurzame bedrijven die zich in Gouda willen vestigen.

De gemeente helpt bij de promotie van streekproducten door bijvoorbeeld een goede
streekproductenmarkt en aandacht op de gemeentewebsite.

Het bevoorraden van de winkels in de binnenstad gaan we zo veel mogelijk doen met scho-
nere, kleinere vrachtauto’s en bakfietsen.

Nieuwe energie voor | Een Gouda waar de lokale energiewinning sterk verbetert, via een lokaal Energieakkoord.
Gouda en omgeving Goede voorlichting over duurzame kansen richting burgers en bedrijven krijgt prioriteit.
Daken worden slim gebruikt, bijvoorbeeld als groene daken, of voor het plaatsen van zon-
nepanelen. Gouda sluit zich hiertoe aan bij de Zonatlas, zodat bedrijven en particulieren
snel kunnen zien wat het rendement van zonnecellen op hun dak is. De gemeente voert op
basis van deze kaart een actief stimuleringsbeleid.

In samenspraak met omliggende gemeenten wordt gekeken naar mogelijkheden voor ener-
gie uit biomassa en wind. Er komt een lokaal energiebedrijf, het vormen van lokale energie-
corporaties wordt gestimuleerd en de gemeente zet zich in als ‘ energiemakelaar’ .
Dierenwelzijn Een Gouda waar dierenwelzijn gewaarborgd is en waar stadsfauna zich verder kan ontwik-
kelen. Concreet betekent dit:

Gouda heeft adequate opvang voor zwerfdieren en verwaarloosde huisdieren nodig. Om
chippen te stimuleren komt er een jaarlijkse chipactie.

Er komen verbeterde mogelijkheden voor nestplekken en broedgelegenheid van weide- en
stadsvogels.

Circussen zonder wilde dieren worden gestimuleerd naar Gouda te komen; er komt een
maximum aan het aantal vergunningen zodat circussen met wilde dieren geweigerd kun-
nen worden. Zodra het wettelijk mogelijk wordt circussen met wilde dieren te weigeren
doen we dat.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN RUIMTELIJKE ORDENING & STEDELIJK BEHEER

Wonen zonder
energierekening

een Gouda waar voor iedereen een betaalbare energiezuinige en flexibele woning be-
schikbaar is. Nieuwe woningen worden volgens de hoogste duurzaamheidsstandaarden
gebouwd (aanhalen afspraken met corporaties, eisen in vergunningen aan ontwikke-
laars, levensloopbestendigheid). Nog deze periode proberen we standaard energieneutrale
nieuwbouw neer te zetten. Om dit te stimuleren krijgt energieneutrale nieuwbouw korting
op de grondprijs. Bestaande woningen worden versneld verduurzaamd. In Gouda worden
ecologisch en sociaal vernieuwende vormen van wonen gestimuleerd: ecologische woon-
groepen, senioren woongroepen, samenwonen van burgers met een zorg- of ondersteu-
ningsbehoefte en hun mantelzorgers. De rol van de gemeente en woningbouwcooperaties
is faciliterend. Westergouwe is een wijk in een diep deel van Nederland en heeft direct te
maken met de gevolgen van klimaatverandering. Daarom moet Westergouwe een overstro-
mingsbestendige en zeer duurzame wijk worden.

Efficiént ruimtege-
bruik

het verminderen van leegstand. Leegstaande kantoorpanden worden omgebouwd of
gesloopt. Hiervoor ontwikkelen we samen met eigenaren, ontwikkelaars en banken een
‘saneringsfonds’. De gemeente ondersteunt door de versoepeling van bestemmingsplan-
nen voor herbestemming en het makkelijker afgeven van sloopvergunningen. Nieuwbouw
van kantoren vindt bij voorkeur in de Spoorzone plaats. Op nieuwbouw komt een ‘ver-
wijderingsbijdrage’, panden die te lang leeg staan krijgen een ‘leegstandsheffing’. Deze
middelen gaan in het genoemde ‘saneringsfonds’. Met vastgoedeigenaren en ondernemers
worden leegstaande winkelpanden aangepakt: via branchering, veiligheidsmaatregelen,
inrichting en presentatie, actieve werving van kandidaten, stimuleringsregelingen en een
verbeterplan voor de openbare ruimte. De binnenstedelijke locaties worden beter benut
voor creatieve bedrijvigheid. Hierbij gaat het bijvoorbeeld om ruimte voor een ambachte-
lijke meubelmaker, fietsenmaker/verhuur, eetcafé, kunstenaar of creatieve dienstverlening.
Vrije ruimtes in oude wijken en verouderde industriéle omgevingen zijn hiervoor uitste-
kend geschikt.

Menselijke maat

dat in de ruimtelijke ordening de menselijke maat gehanteerd wordt. Dit betekent onder
meer voldoende ruimte voor groen en spelen, ruimte slim gebruiken via hoogbouw waar
het kan en laagbouw waar dat beter past. Voorzieningen moeten in de buurt zijn.

IJsseldijk

het heropenen van de havensluis in combinatie met de verzwaring van de IJsseldijk, samen
met het opknappen van het Veerstalgebied om zo de verbinding van de stad met de IJssel
te herstellen. We zoeken daarbij een balans tussen levendigheid op en aan het water en
een rustige woonomgeving voor bewoners. De vervuilende industrie aan de IJssel mag niet
verder uitbreiden en milieuvergunningen worden strikt gehandhaafd.
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DE TOLERANTE GEMEENTE

GroenlLinks Gouda staat voor vrijheid. In een open
samenleving kun je zijn wie je bent en zeggen wat je
vindt. Dit recht op verschil bestaat alleen als de de-
mocratie goed functioneert, grenzen worden bewaakt
en rechten beschermd. Dat geldt bijvoorbeeld voor

de gelijkheid van man en vrouw en de vrijheid van
meningsuiting. Dat krijgen we niet cadeau: het vergt
permanent onderhoud en open debat. Daarom pakken
we discriminatie aan in Gouda en zetten we ons in voor
meer verdraagzaamheid. Dat doen we graag samen met
organisaties als het Verzetsmuseum en Stichting 21
maart.

Een open gemeente is er voor haar inwoners. De betrok-
kenheid bij de ‘publieke zaak’ vergt meer dan eens in

de vier jaar stemmen. Inwoners moeten tijdig kunnen
meepraten over beslissingen over hun woonomgeving
en dan ook daadwerkelijk invloed hebben. Samen met
Gouwenaren, wijkteams en initiatieven als GoudaBruist
zoeken we naar de meest geschikte en gemakkelijkste
vorm. Daarbij moet altijd helder zijn wie waarvoor ver-
antwoordelijk is.

Gouda is gebaat bij inspirerende kunst en cultuur. Die
laten ons zien wie we zijn, stellen vragen en verbeelden
werelden die er niet zijn. Ze verrijken ons leven en geven
glans aan het bestaan. Kunst en cultuur dragen bij aan
een gemeente waar iedereen graag woont en bedrijven
zich graag vestigen. We willen kunstenaars in Gouda de
ruimte geven en we willen meer aandacht voor cultuur-
onderwijs. We zijn trots op ons culturele erfgoed en
voorzieningen zoals de bibliotheek, theater en de musea
in Gouda. Juist in deze tijd van crisis is het belangrijk
om kunst en cultuur zoveel mogelijk ruimte te bieden en
zoveel mogelijk buiten bezuinigingen te houden.

Gouda kan alleen een open gemeente zijn als het er leef-
baar en veilig is. Onze wijken zijn gebaat bij daadkrach-
tig optreden tegen vervuiling, verloedering, overlast en
criminaliteit. Het is ontoelaatbaar dat Gouwenaars in een
onveilige en vuile leefomgeving wonen. Straffen waar
nodig; maar beter is voorkomen. Wat GroenLinks betreft
zijn we daar ook met zijn allen verantwoordelijk voor.
Bewoners, individueel en georganiseerd in wijkteams,
mogen helpen om goede wijken te maken en te behou-
den; samen met politie en professionals die weten wat er
speelt en ingrijpen waar het misgaat.
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De inwoners van Gouda moeten tevreden te zijn over de
gemeentelijke dienstverlening. We zetten in op gemak
door meer digitaal te doen, maar mensen kunnen altijd
terecht bij het loket. Daar worden ze op een persoonlijke
manier benaderd en geholpen bij het oplossen van hun
problemen. We laten zien waar geld aan besteed wordt,
wie subsidie krijgt en vragen we ook waar we op zouden
moeten bezuinigen als dat nodig is.

Een gezond Gouda wordt gevoed door een goede sportin-
frastructuur. We zullen de mogelijkheden voor kinderen
en volwassenen met bewegingsarmoede en/of beperkin-
gen uitbreiden. Alle Goudse initiatieven en verenigingen
die hierin willen bijdragen, willen we extra ondersteu-
nen.

Het laatste, maar zeker niet het minste aandachtspunt
is, dat alles dat we doen plaatsvindt in een hele grote
wereld. Daar hebben we rekening mee te houden. We
nemen die verantwoordelijkheid, denken mondiaal en
handelen lokaal. Gouda scoort hoog op Fairtrade en
duurzaambheid.




GROENLINKS WIL DISCRIMINATIE VOORKOMEN EN MEEDOEN BEVORDEREN. DAT BETEKENT:

Gouda gastvrij

een gastvrij Gouda; elke inwoner telt en iedereen doet mee. Meedoen en acceptatie gaan
hand in hand: acceptatie van diversiteit, geaardheid en leefstijl. Meedoen is hier onlosma-
kelijk mee verbonden en gaat over onderwijs, werk, sport, ontmoeting en inburgeren.

Asielzoekers een goede opvang van (ex)asielzoekers. Zodra het Rijk vraagt om extra opvang, zal Groen-
Links zich inspannen om dat in Gouda mogelijk te maken.

Discriminatie een Gouda waar je kunt zijn wie je bent en zeggen wat je vindt. We willen alle vormen van

tegengaan discriminatie actief tegengegaan. Wij willen een goed functionerend en makkelijk toegan-
kelijk Anti Discriminatiebureau dat via meerdere media vermeende discriminatie regis-
treert. Ook laten we meer publiciteit hierover plaatsvinden. In het geval van discriminatie
bij overheidsgesubsidieerde instellingen zullen vragen gesteld worden aan het college en
zal gemeentelijke dienstverlening zo mogelijk stoppen. GroenLinks hecht grote waarde aan
de maatschappelijke rol van het Verzetsmuseum en Stichting 21 maart hierbij.

Gemeente De diversiteit van de medewerkers van de gemeente Gouda is een afspiegeling van de

voorbeeldrol Goudse samenleving.

De gemeente Gouda vervult een voorbeeldrol voor Goudse werkgevers in het ruimhartig
bieden van stageplaatsen en het bieden van werkplekken voor uitkeringsgerechtigden
waaronder arbeidsgehandicapten, allochtonen en andere minderheden. Bij inkoop van
diensten, bij aanbestedingen en bij subsidieovereenkomsten hanteert de gemeente dit als
criterium.

Religie en verdraag-
zaamheid

dialoog tussen de gemeente en de diverse religieuze en levensbeschouwelijke groeperin-
gen over de bijdrage van al deze groeperingen aan de onderlinge verdraagzaambheid en de
sociale samenhang in Gouda.

Wegpesten niet
tolereren.

een Gouda waar gemeente, sociale wijkteams en woningcorporaties volstrekt duidelijk zijn
dat het onaanvaardbaar is wanneer mensen uit hun buurt worden weggepest. Zij maken
onderling afspraken om tot adequaat en snel handelen te komen.

GOUDA VERTROUWT BEWONERS. DAT BETEKENT:

Invioed en hetrok-
kenheid vergroten
van bewoners en
organisaties

een Gouda waar de inbreng van burgers, bewonersorganisaties en vrijwilligersorganisaties
zich niet beperkt tot de uitvoering van gemeentelijk beleid, maar waar iedereen serieus
wordt genomen bij het maken en mede uitvoeren van beleid. De mogelijkheden van ‘bur-
gerinitiatief’ worden uitgebreid door meer burgers en organisaties te stimuleren het woord
te voeren in de gemeenteraad. Ook zullen we experimenteren met nieuwe vormen van
inspraak en gedeelde verantwoordelijkheid bij uitvoering.

Participatie en be-
langenbehartiging

dat de nieuwe taken van de gemeente op het gebied van participatie, ondersteuning en
jeugdzorg worden uitgevoerd met een optimale participatie van burgers en belangenbehar-
tiging van cliénten.

Zie verder ‘De sociale gemeente’.

Veiligheid van buur-
ten

een Gouda waar buurtpreventie en buurttoezicht in elke wijk mogelijk wordt gemaakt. Het
draagt bij aan de saamhorigheid en sociale controle in de buurt. In een wijkveiligheidsplan
benoemen bewoners, politie, instellingen, bedrijven en gemeente problemen en worden
afspraken gemaakt over de verantwoordelijkheden en taken van alle partijen. Criminelen
worden adequaat gestraft en de pakkans wordt vergroot. Door preventie en nazorg wordt
gezorgd dat jongeren niet tot overlastgevend gedrag en criminaliteit vervallen, en dat ver-
oordeelden na hun straf niet terugvallen in hun oude gedrag. Privacy-schendende maat-
regelen zoals preventief fouilleren, gebiedsverboden en cameratoezicht worden slechts
gebruikt als dit effectief is, niet discrimineert en regelmatig wordt geévalueerd.
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GOUDA IS ER VOOR DE BURGER. DAT BETEKENT:

SMART Gouda

de gemeente neemt de vragen en behoeften van burgers als uitgangspunt. De gemeente
kent de mensen om wie het gaat, omdat zij kijkt naar de mogelijkheden, beperkingen, wen-
sen en behoeften van burgers (bijvoorbeeld bij een aanvraag voor een uitkering, aanvraag
voor schuldhulpverlening, spijbelen).

GroenLinks wil een smart Gouda dat de schaarse middelen die er zijn effectief aanwendt,
weet welke burgers op welke wijze een steuntje in de rug nodig hebben en hoe dat zetje
eruit moet zien.

Digitaal drempelvrij

dat de gemeente digitaal volledig en gemakkelijk toegankelijk is voor alle burgers. Gouda
past de landelijke richtlijnen toe van drempelvrij.nl. Burgers kunnen daarnaast altijd tele-
fonisch, schriftelijk of aan de balie de gemeente bereiken. We vragen gebruikers regelmatig
naar ideeén voor verbeterde dienstverlening.

Ondernemen

waar de dienstverlening aan ondernemers en instellingen wordt verbeterd, door een
e-Bedrijvenloket. Daar is integrale informatie vanuit de gemeente beschikbaar, ook over
bijvoorbeeld Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) en duurzaamheid.

GROENLINKS WIL EEN LEEFBAAR GOUDA:

Schoon en heel

buurten zijn schoon en voorzieningen zijn héél. Buurtbewoners krijgen meer grip en ver-
antwoordelijkheid bjj inrichting en onderhoud van openbare ruimte, zoals groen, speel-
plekken en jongerenlocaties. Het tegengaan van afval en van hondenpoep wordt taak van
de bewoners met gemeente. De opbrengst van boetes komt ter beschikking van de wijk-
teams.

Buurthemiddeling
plus

Het aanpakken van kleine en grotere onenigheden in buurten wordt gestimuleerd. Buurtbe-
middeling blijft mogelijk. Wijkteams worden meer betrokken bij buurtbemiddeling. Als het
gaat om lokale overlastveroorzakers zal samen met familie en/of bekenden naar oplossin-
gen worden gezocht.

Goed voor Gouda
uitbreiden

de sociale samenhang wordt blijvend gestimuleerd. Daarom willen we de subsidieregeling
‘Goed voor Gouda’ (bedoeld om aansprekende stadsbrede activiteiten mogelijk te maken
die bijdragen aan een positief klimaat en ontmoeting in de stad) handhaven als stadsbreed
instrument en uitbreiden naar andere wijken en/of thema’s.

GOUDA DENKT MONDIAAL EN HANDELT LOKAAL. DAT BETEKENT:

Verantwoord hande-
len gemeente

de gemeente Gouda koopt haar producten, diensten en werk duurzaam, diervriendelijk en
fairtrade in. In 2015 is dit 100%.

Stimuleren millen-

de gemeente beloont bedrijven en initiatieven die zich onderscheiden in duurzaamheid

niumdoelen en fairtrade. Gouda draagt zo bij aan de Millenniumdoelen van de Verenigde Naties. Ook
wil Gouda meer bijdragen en aandacht geven aan internationale samenwerking en acties
gericht op rampenbestrijding.

Samenwerken dat er actief samengewerkt (i.p.v. geconcurreerd) wordt met de omliggende gemeenten in

de Nieuwe Regio.

De regio is één van de laagste gebieden van Nederland. Klimaatbeleid is daarom één van de
speerpunten van de Nieuwe Regio.

Recreéren in het Groene Hart - fietsen, wandelen, varen - wordt een belangrijk speerpunt
van de Nieuwe Regio

Met de Nieuwe Regio wordt gezorgd voor een woningmarkt waarin iedereen een fatsoenlijk
onderdak kan krijgen, met name kwetsbare groepen. Solidariteit staat hier voorop.

Ook op het gebied van bedrijventerreinen wordt regionale samenwerking nagestreefd.
Samenwerking met de regiogemeenten die leidt tot het goed en efficiént uitvoeren van
taken wordt versterkt.
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GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN FINANCIEN:

Zelfredzaamheid en
samenredzaamheid

dat de gemeente burgers met behoefte aan zorg of ondersteuning niet met lege han-
den naar huis stuurt onder het mom van eigen kracht of eigen verantwoordelijkheid. De
gemeente ondersteunt nieuwe en creatieve ideeén waarmee de zelfredzaamheid en de
samenredzaamheid van burgers en de Goudse samenleving worden versterkt.

Betrekken van bur-
gers bij hezuinigen

een Gouda waar burgers worden betrokken bij het benoemen van de problemen en burgers
wordt gevraagd waar het (altijd te beperkte) budget moet worden ingezet.

Kiezen voor kinderen

een Gouda dat binnen de beperkte middelen prioriteit geeft aan inzet voor kinderen, met
name aan kinderen in arme en probleemgezinnen. Wij gunnen kinderen een perspectief op
hun leven en willen ze daarom voldoende kansen geven.

Verantwoording
gemeenschapsgeld

een Gouda waar bewoners worden geinformeerd over wat er wel en niet is bereikt en wat
dat heeft gekost. Burgers hebben er recht op te weten of gemeenschapsgeld goed besteed
wordt.

Transparantie van

transparantie over hoe met gemeentegeld wordt omgegaan: er komt een openbaar subsi-

subsidies dieregister waarin staat wie subsidie van de gemeente ontvangt.
Verlaging De hondenbelasting wordt teruggebracht en alleen gebruikt om directe kosten van het hon-
hondenbelasting denbeleid (handhaving, inning) te dekken. De opruimplicht wordt streng gehandhaafd. De

overige inkomsten worden via afvalstoffenheffing en OZB verrekend.

GROENLINKS WIL OP HET GEBIED VAN KUNST EN CULTUUR:

Geen verschraling
kunst en cultuur

een Gouda waar kunst en cultuur niet verschralen door de crisis. Gouda is de meest histo-
rische en diverse stad in het Groene Hart met een hoogwaardig cultuuraanbod van theater
en musea tot bibliotheek. Om de hoge kwaliteit van cultuur en historie te behouden voor
inwoners en toerisme willen we de sector zoveel mogelijk ontzien bij bezuinigingen. Kunst
en creativiteit krijgen optimale ruimte om Gouda creatiever en levendiger te maken.

Leegstaande panden

dat leegstaande panden worden om-niet ter beschikking gesteld van kunstenaars en an-
dere ‘ nieuwe’ ondernemers. Dit draagt bij aan de vitaliteit van Gouda.

Gultureel erfgoed

een Gouda dat trots is op haar culturele erfgoed. Daar zorgt de gemeente in samenwerking
met burgers en bedrijfsleven goed voor. Waardevolle gebouwen, interieurs en stratenpatro-
nen worden beschermd.

Toegankelijkheid dat het beoefenen van kunst (waaronder beeldende kunst, podiumkunst) voor en door

kunst mensen met een (fysieke, psychosociale) beperking en mensen met een uitkering (financi-
eel) toegankelijk blijft.

Cultuuronderwijs waar meer aandacht is voor cultuuronderwijs. Wij willen een Jeugdcultuurfonds dat kin-

deren uit armere gezinnen in staat stelt om bijvoorbeeld dans-, theater- of muziekles te
volgen.

GROENLINKS WIL DAT GOUDA BEWEEGT. DAT BETEKENT:

Samenwerken voor
beweging

een Gouda waarin een gezonde levensstijl wordt gestimuleerd. We ondersteunen de pro-
motie van initiatieven en verenigingen die effectief meer mensen laten deelnemen. Extra
aandacht is er voor betaalbare en makkelijk bereikbare vrijetijdsbeweging als fietsen en
wandelen.

We willen sportverenigingen en andere vrijwilligersorganisaties stimuleren om een
divers, kwalitatief goed en betaalbaar aanbod van sport en bewegen te organiseren en te
onderhouden. Er wordt hierin onderling samengewerkt door sportverenigingen, scholen,
het wijkteam en buurtorganisaties. Verenigingen die zich extra inzetten bij onderhoud en
beheer, krijgen waar mogelijk compensatie.

Extra inzet

een Gouda waar sportverenigingen worden gefaciliteerd die zich extra willen inzetten voor
volwassenen en kinderen met bewegingsarmoede en/of een beperking.

Meer kinderen:
meer sport

een Gouda waar alle leerlingen in het basis- en voortgezet onderwijs kennis kunnen maken
bij de verschillende sportverenigingen, onder andere via het Brede School-programma. Het
wegwerken van wachtlijsten (voor kinderen) bij verenigen wordt beloond.
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